附件3
电子科技大学本科教学骨干岗位职责
一、专业建设骨干
专业建设骨干在学院指导和支持下，协助院长和教学副院长主要负责以下学术工作：
1. 研究本专业发展方向和定位，研究本专业与一流专业的差距和问题，研究国家、社会对本专业人才培养的要求，为学院专业首席教授提供依据和参考。
2. 在学院专业首席教授指导下，制定并有效实施专业建设各项规划、措施和方案。
3. 协助学院专业首席教授完成学校与专业建设相关的其它工作，保障专业建设和质量。
4. 协助学院专业首席教授负责本专业的教学质量管理和教学专项评估，组织开展与本专业相关的各级各类评估工作。
5. 专业建设骨干在任职期间，每学年应承担该专业课程主讲任务。
二、实验教学骨干岗位
（一）示范中心骨干
1. 服从学院分管副院长及中心首席教授的工作安排，协助首席教授做好中心的各项工作。
2. 组织和实施实验教学项目的建设、实验教学相关改革以及中心教材编写工作。
3. 组织和实施中心开放管理及信息化建设。
4. 组织和实施中心日常教学的安排以及实验教学质量的监控与保障。
（二）重大学科竞赛骨干
1. 服从学院或相关单位的统一领导和组织安排； 
2. 负责竞赛指导教师队伍的选拔和组织管理；
3. 负责竞赛课程化建设（课程开设、教材建设）方案的统筹规划和落实；
4. 负责组织学生的日常培训和竞赛选拔；
5. 负责竞赛期间各项活动的组织与管理。
（三）专业实验室群骨干
1. 服从学院分管副院长的工作安排，协助首席教授做好实验室群的各项工作。
2. 组织和实施实验教学项目的建设、实验教学相关改革以及中心教材编写工作。
3. 组织和实施实验室群开放管理及信息化建设。
4. 组织和实施实验室群日常教学的安排以及实验教学质量的监控与保障。
三、核心课程骨干
1. 协助首席教授组织课程教学，制订和健全课程教学文件，保障课程教学质量。
2. 协助首席教授开展有效的教学研究与教学改革，及时总结教学及教改教研经验，形成研究成果。
3. 协助首席教授有效实施聘期和年度课程发展与建设规划。
4. 协助首席教授有效实施课程团队教学能力提升计划。
5. 组织编写、修订适用于本课程的高水平教材，提升我校教材影响力。
6. 完成学校与课程建设（含实验）相关的其它工作。
[bookmark: _GoBack]7. 承担核心课程的教学任务，并保证优秀的教学质量。
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