附件3
电子科技大学本科教学首席关键岗位职责
一、专业首席教授
专业首席教授在学院指导和支持下，协助院长和教学副院长主要负责以下学术工作：
[bookmark: _GoBack]1. 研究学院专业发展方向和定位，把脉专业与一流专业的差距和问题，把握国家、社会对专业人才培养的要求，提交专业动态年度报告和发展战略年度报告。
2. 结合专业战略发展方向制定学院专业建设规划（含专业培养模式及方案、师资队伍、专业实验室、专业核心课程（含教材）、教学改革、培养机制等方面的规划与建设），提出解决差距和问题的措施，并负责制定切实的工作方案。
3. 指导与专业相关的各级各类质量管理和教学专项评估工作的开展，并提交学院专业培养质量报告。
二、实验教学首席教授
1. 研究与规划中心实验室和实验教学建设，构建中心实验教学体系，统筹教学方法、教学手段以及考核方式的改革。
2. 规划并落实中心实验教材的新编与修订，组织教师开发自制仪器设备并推广应用。
3. 研究并落实中心师资队伍的培养与培训，以及实验教学质量的监控与保障。
4. 全面负责中心实验室开放及中心信息化建设。
三、核心课程首席教授
1. 组织课程教学，制订和健全课程教学文件，保障课程教学质量。
2. 组织开展有效的教学研究与教学改革，及时总结教学及教改教研经验，形成研究成果。
3. 制定并有效实施聘期和年度课程发展与建设规划，提升核心课程影响力、示范性和覆盖面。
4. 组织编写、修订适用于本课程的高水平教材，提升我校教材影响力。
5. 制定并有效实施课程团队教学能力提升计划，尤其是青年教师培养计划，打造高水平的核心课程教学团队。
6. 完成学校与课程建设相关的其它工作。
四、核心课程首席教授（思政类）
1. 把握国家方针政策，制定切实可行的课程类发展规划。
2. 有效组织实施各项规划、措施和方案。
3. 组织构建结构合理、人员稳定、数量充足的高水平课程团队。
4. 整体把控我校思政类课程教学的组织和实施，保障教育质量。
5. 整体引导和组织我校思政类课程开展教学研究与教学改革。
6. 完成各级各类与思政课程建设相关的其它工作。
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